VAASAN SUUNNISTAJATR.Y TOIMINTALINJA

Hyvaksytty kevatkokouksessa24.3.2015  Paivitetty johtokunnan kokouksessa9.10.2018

Vaasan Suunnistajatry on perustettu 1960. Seuran kotikaupunkion Vaasa. Seuraoli ensimmainen
suunnistuksen erikoisseura Etela-Pohjanmaalla. Seuralle mydnnettiin sinettiseuran arvo vuonna 2004.
Sinettiseuran nimi muutettiin vuonna 2018 Tahtiseuraksi. Tahtimerkki on Olympiakomitean jalajiliiton
mydntama tunnus urheiluseuralle, joka tayttdaa toiminnassaan tahtiseura-ohjelmassa maaritetyt
laatutekijat. Seuran jasenmaara on noin 300.

1 VAASAN SUUNNISTAJATR.Y:N VISIO

Vaasan Suunnistajat ry tarjoaa luonnonlaheisia liikkuntamahdollisuuksia kaikenikaisille sekd tukee
jasentensa kilpailu- ja harrastetoimintaa. Seuran padpaino on nuoriso- ja harrastetoiminnassa.
Seuraanon helppo liittya. Tavoitteena on houkutteleva ja aktiivinen seuratoiminta.

2 SEURAMME ARVOT JA EETTISET LINJAUKSET

Vaasan Suunnistajat ry on paihteeton, suvaitseva, terveitd elamantapojajareilun pelin henkea
kunnioittava urheiluseura. Tarjoamme kaikillejasenillemmeiloajamielihyvaa, seka
mahdollisuuden kehittaditsedan omallatasollaan. Kannustamme ja rohkaisemme jokaista omissa
tavoitteissaan. Luontoajaluonnonsuojelua kunnioitamme ottamalla ne huomioon
toiminnassamme.

3 SEURAN TOIMINTA-AJATUS

Seuratarjoaa monipuolistajalaadukastanuoriso-, kilpailu- ja harrastetoimintaajdsenilleen. Seura
valmistaajayllapitdd ajantasaisia suunnistuskarttoja seka huolehtiiyhteistoimin nasta
maanomistajien kanssa. Seuratarjoaajasenilleen edellytykset kehittya suunnistuksessa omien
henkil6kohtaisten tavoitteiden mukaisesti. Seuratarjoaakaikille jasenilleen mahdollisuuden
osallistua toimintaan. Seura kehittda toimintaansa huomioiden ymparistéasiat, sidosryhmat ja
muut seurat jayhteistoimintatahot. Seuran talous pidetaan vakaalla pohjalla.

4 JASEN

Jasenmaksun maksaminen oikeuttaajasenen:

Seuran jasenyyteen seka vuosittain paatettdvien osallistumismaksujen maksaminen jasenelle
Suomessatapahtuviin suunnistuskilpailuihin (Poikkeuksena rastiviikot), seuran jarjestamat linja-
autokuljetukset, seuran jarjestamat leirit, yhteisharjoitukset sisatiloissa ja ulkona (saattavat sisaltaa
omavastuuosuuden)

Oravapolku toimintamaksu:

Maksun suuruudet pdatetaan vuosittain.

Maksu sisaltaa 14-vuotiaille januoremmille Suomisport-lisenssin javakuutuksen, (15-vuotiaat ja
vanhemmat hoitavatitse lisenssimaksun ja tarvittaessa myos vakuutuksen) osallistumismaksut
kotimaan kilpailuihin, oravapolkuopetuksen ja opetusmateriaalin, suunnistuspaita lainaan
toimintakaudeksi. Talvikaudella sisatiloissa jumppaa 7-vuotiaillejavanhemmille, leirit (leireista
peritddn omavastuuosuus 0-80%, joka ilmoitetaan leirikutsussa)



5 SEURAN ORGANISAATIO

Seuran toiminta koostuu kuudesta toimialasta: Harraste -, kilpailu-, nuoriso- javalmennustoiminta
sekatalous—ja kartoitustoiminta. Seuran kokonaistoiminnasta vastaa johtokunta.

Lisaksi seuratoimintaan kuuluu osa-alueita, kuten rahastonhoitaja, ratamestaritoiminta,
ohjaajatoiminta, karttavastaava, tulosvastaava, kilpailuvastaava, harrastevastaava,
Vaasarastivastaava, leikekirjan pitdjad seka viestintdvastaava. Seuratoiminnassatarkeassa roolissa
ovat ymparistoasiat, yhteisollinen toiminta ja kansainvalisyys.

5.1 Johtokunta

Seuran hallituksena toimii johtokunta. Johtokuntavalitaan jatoimii Vaasan Suunnistajatr.y:n
sadntdjen mukaisesti. Seuran jasenten yhteisia kokouksia ovat syys- ja kevatkokoukset, joissa
paatetdan seuran saantdjen mukaisista asioista. Toimintaa arvioidaan toimintakertomuksessa
vuosittain. Jdsenetvoivat tuoda asioita esille kokouksissa paatettavaksi.

6 SEURAN TOIMINTATAVAT

Seurantekee yhteisty6tda muiden alueen seurojen kanssa kaikissa eri toimintatavoissa. Seura
kehittaa aktiivisesti suunnistuksen toimintamahdollisuuksia kuntapaattajien sekd maanomistajien

kanssa. Seuratarjoaa myds asiantuntemustaan suunnistuksestaja metsassa liikkumisesta kaikille
sitd haluaville.



6.1 Harrastetoiminta
6.1.1 Tavoite, seurantajaarviointi

Harrastetoiminnan tavoitteet ovat:

- Luoda, kehittadajaideoidaVaasassajasenlahiymparistossa eri-ikaisille mahdollisuuksia aktiiviseen
litkuntaan javiihtymiseen suunnistuksen parissa

- Harrastetoiminnan ytimen, Vaasarastien eli iltarastien, houkuteltavuus saadaan pysymaan
vahintaan nykyiselld tasolla. Tavoitteena kasvu.

Harrastetoiminnan tavoitteita seurataan tilastoimalla iltarastien kavijamaarat ja arvioidaan
vuosittain toimintakertomuksessa.

6.1.2 Resurssit

Johtokunta nimeaa harrastetiimi (1+2). Harrastetiimi kokoaa avukseen seuran jasenista kulloinkin
tarpeellisia tyoryhmia niiniltarastirasti-kuin muun harrastetoiminnan jatkuvan kehityksen
yllapitoon sekdideointiinjatoteutukseen.

6.1.3 Tehtavat

Harrastetoiminnan tehtavanaon, yhteistyossa johtokunnan kanssa:

- SuunnitellajatoteuttaaVaasarastit yhdessd muiden yhteistyotahojen kanssa
- ldeoida, kehittda jatoteuttaailtarastejatai muitailtarastien tyyppisia

- tapahtumiaeri kohderyhmille soveltuviksi

- Suunnistuksen aikuiskoulutuksen kehittdminen jatoteuttaminen

- MOBO rastiverkon kehittdminenjayllapitdminen

6.2 Kilpailutoiminta

Kilpailutoimintaan kuuluu sekd oman seuran suunnistajien kilpailemisen edellytysten jarjestaminen
ettd omien suunnistuskilpailujen jarjestaminen. Uusien jasenten perehdyttaminen
kilpailuilmoittautumisjarjestelmaan ja sen toiminnan onnistumisen valvominen seuran puolesta.

6.2.1 Tavoite, seurantajaarviointi

Tavoitteenaon huolehtiaseuran jasenten kilpailutoiminnasta. Kilpailijat ilmoittautuvat IRMA:ssa
valitsemiinsakilpailuihin. Viestikil pailuissa ilmoitetaan halukkuus. Valmennustiimi maarittaa
viestijoukkueet. Periaatteena AM- jaSM — viestien kohdalla on, etta pyritdan saamaan aikaan paras
mahdollinen joukkue jamuut joukkueet siten, ettd kaikkisaavat hyvaksytyn suorituksen.

Kilpailutoiminnan tavoitteena on jarjestaa:

- vahintdan kansallinen kilpailutapahtuma vuodessa
- vahintaan yksi aluemestaruuskilpailu

Kilpailutoiminnan tavoitteita seurataan ja arvioidaan vuosittain toimintakertomuksessa.

6.2.2 Resurssit

Johtokunta nimeaa kilpailutoiminnan tiimin (1+2), joka vastaakilpailuiden johtajan ja
avainhenkildiden jarjestamisesta.



6.2.3 Tehtavat

Kilpailutoiminnan tehtavana on, yhteistyossa johtokunnan kanssa:

Kilpailuihin osallistumisen koordinointi. Hoitaa seuran osaltaliiton yllapitdmaa Irma-
ilmoittautumisjarjestelmaa internetissa.

kilpailukyyditym.

Kilpailujen suunnittelu jaanominen seka saatujen kilpailujen jarjestamisen organisoinnista
huolehtiminen

6.3 Nuorisotoiminta

Nuorisotoiminnan piiriin kuuluvat kaikki 20-vuotiaat jasitda nuoremmat. Alle 15-vuotiaat ovat
oravapolkulaisia. Yhdessa valmennustoiminnan kanssa toteutetaan 15-vuotiaiden jasita
vanhempien toiminta.

6.3.1 Tavoite, seurantajaarviointi

Toimintamme painottuu 7-20vuotiaisiin lapsiin/nuoriin, myos alle 7-vuotiaat ovat tervetulleita
mukaan oman aikuisen kanssa. Pitempaan toiminnassaolleet 15-vuotiaat javanhemmat nuoret
toimivat oravapolussa ohjaajina kdytyaan Nuori Suunta- koulutuksen. Ohjaajina toimiville pyrimme
jarjestamaan erillisia harjoituksia. Tavoitteena on tarjota positiivisia suunnistuselamyksidja -
kokemuksialuonnossa, lapsille/nuorille perheineen jainnostaa heita sdannolliseen monipuoliseen
liikkumiseen seka tukea myds kilpailutoiminnastakiinnostuneita.

Yksil6tasolla tavoitteenaon, ettad toimintaamme mukaan tullut lapsi/nuori:
innostuu liikunnasta monipuolisesti

tutustuu karttaan ja lahiymparistéon

oppii karttamerkkeja ja-vareja

harjaantuu kulkemaan luonnossa

oppii kunnioittamaan luontoajasielld eldvia eldimia seka kasvistoa liikkuessaan
tutustuu toisiin ryhmalaisiin

tuntee itsensa tervetulleeksija osaksi ryhmaa

nauttii suunnistuselamyksistd ja -haasteista

saa tukea kehittyd omien tavoitteidensa suuntaisesti

Uusien oravapolkulaisten maaraa seurataan vuosittain. Toimintaa arvioidaan jaraportoidaan
toimintakertomuksessa.

6.3.2 Resurssit

Johtokunnan nimedman nuorisovastaavan tukena on vuosittain organisoitu tiimi, johon kuuluvat
hanen lisdkseen ryhmien vastaavat ohjaajat, rahastonhoitajaja seuran valmennusvastaava.
Resursseinaovat lisaksi Nuori Suunta -koulutuksen kdyneet nuoret, oravapolkuohjaajat ja aktiiviset
lasten vanhemmat.

6.3.3 Tehtavat

Nuorisotoiminnan tehtdvana on hoitaa, yhteistydssa johtokunnan kanssa:

Oravapolkutoiminta
Lisenssimaksun maksaneet 14-vuotiaiden ja sitd vanhempien nuorten toiminta yhteistydssa
valmennustoiminnan kanssa



- lasten/nuorten leiritoiminnasta huolehtiminen yhdessa valmennustoiminnan kanssa;

- pyritdanjarjestamaan vahintaan kaksi yonyli olevaa leiria kaikille oravapolussa toimiville nuorille ja
lapsille sekd vahintdan kaksi paivaleirid kohdistettuna hiukan vanhemmille nuorille.

- Koulujen kanssatehtava yhteistyo

- nuorisotoiminnan ohjaajahuolto

6.3.4 Oravapolun ryhmat

- 1. Maaoravat
8-vuotiaatjanuoremmat uudetalkajatjaedellisvuonnaaloittaneet hyvin nuoretlapset

- 2. Rastioravat
RR —rata edellisvuonnatai aiemmin aloittaneet 7-10v. Vahintaan kaksi kautta mukanaolleet 6-
vuotiaat, sekd uudet 9- ja 10-vuotiaat.

- 3. Karttaoravat
TR —rata ja osalle jonormaalirata “valmiudet |ahted yksin metsdaan” Ryhmassa ovat mukana 11-12-
vuotiaat, seka aktiivisesti suunnistustoiminnassa mukana olleet 10-vuotiaat.

- 4. liito-oravat
Suorasuunnistusrata. 13-vuotiaat javanhemmat.
15-16 -vuotiaat jasitd vanhemmat nuoret toimivat nuoremmille oravapolkulaisille ohjaajina. Heille
pyritddn tarjoamaan ohjaaja-koulutusta.

6.4 Valmennustoiminta
6.4.1 Tavoite, seurantajaarviointi

Valmennustoiminnan tavoitteet ovat:

- Valmentaanuoriajaaikuisia heiddan henkilokohtaisten tavoitteidensa saavuttamiseksi
- viestijoukkueiden muodostaminen

- Luoda harjoituspaivakirja kaytanto, sadnnollinen seuranta ja palautteen anto

- Hyoddyntaaliiton jaalueenvalmennuskaytiantoja

Valmennustoiminnan tavoitteita seurataan ja arvioidaan vuosittain toimintakertomuksessa.
6.4.2 Resurssit

- Johtokuntanimedavalmennustoiminnan tiimin (1+2).

- perustetaan nuorten ryhma 10-17 -vuotiaille (Nuorten Jukolaikaisille ) jaryhmaén tavoitteenaon
erityisesti viestitapahtumiin osallistuminen

- perustetaanaikuisten treeniryhma 18-vuotiallejavanhemmille, jaryhman tavoitteena on erityisesti
viestitapahtumiin osallistuminen

6.4.3 Tehtavat

Valmennustoiminnan tehtavana on:

- Tukea, rohkaistajainnostaa kilpailutoiminnasta kiinnostuneita tavoitteelliseen valmentautumiseen

- Tukeahenkilokohtaisen harjoitusohjelman laatimisessa sitd haluavia, huomioiden valmennettavien
henkil6kohtaiset tavoitteet

- Luoda monipuolisiavalmennus- ja harjoitusmahdollisuuksia, mm. leirit, taitoharjoitukset,
juoksuharjoitukset, yhteislenkit ja jumpat.

- Hyodynnetdaan olemassaoleviajarjestettyja harjoituksia sekd organisoidaan harjoitusryhmille omia
treeneja.



6.5 Kartoitustoiminta
6.5.1 Tavoite, seurantajaarviointi

Tavoitteenaon, ettd seurallaonriittavasti kaytossa ajantasaisia opetus- ja suunnistuskarttoja niin,
ettd ne mahdollistavat seuratoiminnan hyvan laadullisen ja maarallisen tason.
Kartoitussuunnitelma esitellaan vuosittain toimintasuunnitelmassa.

6.5.2 Resurssit

Johtokunta nimeaa karttavastaavan ja karttatiimin (1+2). Karttavastaavan ja karttatiimin tukena
ovat aktiiviset kartoittajat ja ratamestarit. Karttavastaava hoitaa seuran kartoitusasioitalinjassa
SSL:n ja piirin karttavastaavien kanssa.

Yhdessatoimialojen kanssa kehitetdan tarvittavat pitemman ajan kilpailu- yms. karttaprojektit.
6.5.3 Tehtdvat

Kartoitustoiminnan tehtavana on, yhteistydssa johtokunnan kanssa:

- Laatiajayllapitdadseuran toiminnalleriittavaa pitkantahtaimen kartoitussuunnitelma

- TekeeraportitSSL:n valmistuneista kartoistaja pdivittda nama SSL:n karttarekisteriin

- Paivittaatarpeiden mukaan opetus- ja suunnistuskarttoja

- toimii seurankarttavaraston hoitajana, toimittaa kartat/tiedostot tarvitsijoille johtokunnan
linjauksen mukaisesti nuorisopuolen-, iltarastien-, koulujen-, yritysten-, yhdistyksien- jne. tarpeisiin
ja toimittaa laskutustiedot tilatuista kartoista rahastonhoitajalle.

- Jarjestaaseuransisaista kartoittajakoulutusta

- Yllapitaa hyvat suhteet maanomistajiin ja kuntapaattadjiin seka viranomaisiin

- Edistaakartta liikuntapaikkana sanomaa kuntapaattdjille

6.6 Taloustoiminta
6.6.1 Tavoite, seurantajaarviointi

Tavoitteenaonluodataloudelliset puitteet seuran toiminnallesiten, ettd asetetut toiminnalliset ja
laadulliset tavoitteet voidaan saavuttaa.

Taloustoiminnan tavoitteiden toteutumista seurataan jokaisessa johtokunnan kokouksessa.
Arviointi kirjataan kokouksen poytdkirjaan. Toimintaa arvioidaan vuosittain toimintakertomuksessa
ja toiminnantarkastajien lausunnoissa.

6.6.2 Resurssit

Johtokunta nimeda rahastonhoitajan ja taloustiimin (1+2). Rahastonhoitajan tulee budjetin
laadinnan yhteydessa kutsuatoimialojen edustajat kokoukseen.

6.6.3 Tehtavat

Taloustoiminnan tehtadvana on, yhteistydssa johtokunnan kanssa:
- Laatia seuraavanvuoden budjetti



- Arvioidaseurantarjoama tuki kilpailutoimintaan vuosittaista budjettia laadittaessa. Padpainonaon
nuortentoiminnan kilpailuharrastuksen tukeminen.

- Laatia tiivistelma jasenistolle toimintaan sisdltyvien maksujen periaatteista.

- Varainhankinnan jatalkootoiminnan suunnittelu ja toteutus

- Luoda osallistumisperiaatteet talkooto6ihin

- Taloudenseurantajaraportointi.

6.7 Viestinta

6.7.1 Tavoite, seurantajaarviointi

Viestinndssa pyritadn suunnitelmallisuuteen ja avoimuuteen. Tavoitteena on informoidajasenist6a
seuran tapahtumistasekatiedottamaan, viestittdamaan ja markkinoimaan suunnistusta edistavia
tiedotteitaalueellisesti. Viestinnassa kdytetdan paaasiassa seuran kotisivuja, sahkopostia, puhelinta
ja kirjepostiaja myos lehti-ilmoituksia.

6.7.2 Resurssit

Johtokunta nimeaa viestintavastaavan ja kotisivuvastaavan, jotka hoitavat viestintdaa yhdessa.
6.7.3 Tehtavat

Viestinnan tehtavia:
- Yllapitaakotisivuja
- Tehdaraporttejaseurantapahtumistajajdsenista
- Toimittaavuosittain jasenkirjajatoimintatiedote
- Informoidatapahtumista aktiivisestitoimintapalstalla

7 JASENISTON TOIMINTATAVAT JA PELISAANNOT

Seurassaon jokaisella oikeus harrastaa suunnistusta omallatasollaan, kilpailijana, kuntoilijana, tai
toimiaohjaajana, valmentajana, toimitsijanatai muissatehtavissa talkoolaisena. Seura asettaa
vuosittaiseksi tavoitteeksi jokaiselle jasennelleen vahintdan yhdeniltarasti- tai kil pailutoimitsija
vuoron ja yhden talkootydvuoron.

Seura pyrkii aktivoimaan kaikkia seuratoimintaan, jokaiselle omalla sopivallatavalla. Jokainen jasen
perehdytetdin jaonvelvoitettu perehtymaan seuran toimintalinjaan jaoman roolinsa
pelisdantoihin. Pelisdantorikkomukset kasitelldan johtokunnassa.

Seuran vuosittaisessa kauden paatosjuhlassa palkitaan oravapolkutoimintaan osallistuneet nuoret,
jotka ovat aktiivisesti osallistuneet oravapolkutapahtumiin seuran mestaruuskilpailuihin
osallistuneet nuoret javuoden ohjaaja. Kauden paatostilaisuus on myds kiitostilaisuus kaikille
jasenille.

Kilpailijanajokainen seuralainen sitoutuu nuoriso- ja valmennusvastaavien paatoksiin. Seura pyrkii
mahdollistamaan kaikkien seuralaisten kil pailutoiminnan.

Seuran pelisaannot kilpailuihin osallistumisesta ovat:

- Kilpailussajasen edustaaseuraareilun pelin hengen mukaisesti
- Vastaaitse, tai perheenailmoittautumisista kilpailuihin seuran ohjeiden mukaisesti
- Noudattaakilpailumatkalla matkanjohtajan ohjeita

7



- Sitoutuu seuravalmentajien paatoksiin viestijoukkueiden kokoonpanosta.
- Seuranjasenkayttda VaaSun seura-asujakilpaillessaan.

Ohjaajana, valmentajana, toimitsijana ja talkoolaisena seuratuke e ja kannustaa kehittymaan
omallatasollaan. Johtokunta:

- Tarjoaa kaikille halukkaille koulutusta vuosibudjetin rajoissa

- VYllapitaajasenrekisteria

- Varmistaajaseniston perehdytyksen ja opastamisen tehtavissaan

- Mahdollistaajasenten keskindisen vuorovaikutuksen kaikissa seuran tilaisuuksissa
- Rekrytoijakannustaajdseniarekrytoimaan aktiivisesti uusiatoimijoitajajdsenia

8 SEURAN TOIMINTALINJAN PAIVITTAMINEN

Toimintalinjaan voi jasenistd ehdottaa muutoksia, paivityksid tai tdydennyksid. Muutokset hyvaksyy
johtokunta. Seuraavan kerran toimintalinja pdivitetdan viimeistaan syksylla 2021.



